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عات  سياسة قبول الهبات والتبر

  السياسات  2023/ 05/ 30

 اسم السياسة  

عاتسياسة   قبول الهبات والتبر
 تمهيد: 

 
ي   تضع

 
ف العامة  المسؤولیات  لتحدد  السیاسة  والاستشارات ھذه  للتدريب  اف  الاحبر تعاونية  جمعية 
 قبول الھبات والمسؤولیات المحددة لذلك، وفیما یتعلق باستخدام موارد الأموال والمسؤولیة عنھا. 

المبادرة،   ، العنایة،  اھة، العمل الجماعي ي الب  
 
ي  تؤمن الجمعیة بقیمھا ومبادئھا المتمثلة ف

الإنجاز، وتأتر
سياسة قبول الهبات لتعزیز تلك القیم وحمایتھا، وذلك لتفادي أن تؤثر المصلحة الشخصیة، العائلیة،  

تجاه الجمعیة، أو أن یتحصل من خلال  ا  واجباته أو المھنیة لأي شخص یعمل لصالح الجمعیة على أداء  
 تلك المصالح على مكاسب على حساب الجمعیة. 

 
 الغرض: 

ا من ھذه  من مختلف الغرض  المالیة  الموارد  بإدارة  الخاصة  والارشادات  بالمبادئ  التعریف  لسیاسة 
 المصادر للجمعیة. 

من  التعاونیة  الجمعیات  لنظام  التنفیذیة  اللائحة  من  والأربعون  الثامنة  للمادة  الجمعیة  موارد  وتتكون 
 المصادر المذكورة، وھي: 

:  ٧2أولا: نصت المادة   من النظام مع مراعاة التالي
 رأس مال الجمعیة.  -١
ي تنظمھا اللائحة للجمعیة.  -2

 للقواعد التر
ً
 التبرعات والھبات والمنح والوصایا والأوقاف، وفقا

ي تقدمھا لأعضائھا وغیرھم.  -3
 المقابل الذي تقرره الجمعیة لقاء الخدمات التر

ي تقدمھا الدولة.  -٤
 الإعانات التر

 عوائد أنشطة الجمعیة وإستثماراتھا.  -5
 

 من اللائحة التنفيذية لنظام الجمعيات التعاونية من المصادر المذكورة مع ٨٤ت المادة ثانيا: نص
 مراعاة التالي : 

 . لایجوز للجمعیات التعاونیة تنظیم حملات لجمع التبرعات. ١
ي مقرھا وفق سندات إستلام تخصص لھذا الغرض، أو من خلال الإیداع 2

 
. یمكنھا قبول التبرعات والھبات ف

ي حسا 
 
 ب الجمعیة. المباشر ف
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 المسؤوليات: 
 تضمن الجمعیة وكل ما یتبعھا على أن: 

 بالعدالة وبالأمانة والاستقامة والشفافیة.  تتسم. تعمل على الدوام بطریقة ١

ي جمیع أنشطتھا، بقوانینھا الساریة ولوائحھا وبمبادئھا وممارساتھا.  2
 
 . تلتزم الجمعیة ف

الجمعیة  3 إدارة  مجلس  یعتبر  عن .  الامتناع  وعلیھم  الأموال،  إلیھم  قدموا  من  أمام  مسؤولین  أنفسھم 

ي تستغل بؤس الإنسان، أو تمس بأي شكل من
 استخدام الرسائل أو الرسوم و الصور التر

 الأشكال بكرامتھ. 

ي . لا یستغل منسو٤  الجمعیة موقعھم لتحقیق منفعة شخصیة، وعلیھم ألا یقبلوا كتعویض سوى  تر

 لھم.  أجرھم أو الأتعاب المحددة

ي قبول الھبات والمسؤولیات المحددة لذلك، وفیما 5
 
 . تحدد ھذه السیاسة المسؤولیات العامة ف

 یتعلق باستخدام الأموال والمسؤولیة عنھا. 

 
 آلية قبول الهبات: 

ي ضمن نطاق    دعم  قبول. لا یتم جمع أي تبرعات نقدیة بأي طریقة كانت، ولكن یمكن  ١
المالي والعين 

لتنفيذ  اعتبارية  او جهة  فرد  الداعمة سواءً  والجهة  الجمعية  بي    والتعاون  كات  الجمعیة    الشر مشاری    ع 
عنھا   و المعلن  للداعم  المجتمعية  المسئولية  نطاق  والدعم ضمن  ع  البر هذا  يكون  ان  لیة ال وفق  على 

 مخصصة لكل مشروع. ال
ضمن نظام الجمعیات التعاونیة، واللائحة التنفیذیة    بهھو مسموح    . الجمعیة تستقبل الھبات حسب ما 2
 له
 

 تم الاعتماد من قبل مجلس إدارة الجمعية
عات تم اعتماد سياسة قبول الهبات  اف للتدريبوالتبر  والإستشارات.  لجمعية تعاونية الإحبر

ي اجتماع مجلس الإدارة بجلسته 
 
 المنعقدة يوم الأربعاء  ٤ف

 م 2023/ 05/  3١هـ الموافق ١٤٤٤/  ١١/  ١١بتاري    خ 
 
 
 

 


